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=== Catarina Cunha Boiadas - Empresa EIP, S.A.

“Né&o cruzar os bragos e ir a luta por tempos melhores.” - devera ser esse 0 nosso lema. Mas o problema é que - eisso acontecerd, infelizmente,
com muitos dos que leem este Boletim - independente do nosso esforco e da nossa ndo desisténcia, tudo estd a piorar, a todos os niveis. O
desanimo é grande e aauto motivacdo para continuar esta aposta pressupde, por vezes, um esforco gigantesco.

A prevencao da seguranca no trabalho teve ao longo dos ultimos anos um forte desenvolvimento. Assistimos a grandes melhorias, quer em
reducao de acidentes de trabalho, quer na motivacdo dos trabalhadores, quer mesmo em relacéo as empresas que se preocuparam em criar
melhores condi¢des de trabalho para os seus trabalhadores, na assuncdo de conseguirem ser mais produtivas. Mas... o que tem vindo a
acontecer nestes ultimos tempos? Sabemos de empresas que fecharam, outras com grandes dificuldades e por isso em vias de seguirem a
mesma trajetoria. Perguntamo-nos diariamente:“Onde é queisto vai parar?

Independentemente das circunstancias, ndo podemos desistir, deveremos continuar a trabalhar, em seguranca, agora de forma ainda mais
empenhada, para fazer vingar as empresas onde trabalhamos e os seus projetos. Para a grande maioria de nos, é delas que dependem os
nossos rendimentos. Mas como? Como fazer vingar as empresas onde trabalhamos - perguntamo-nos. Onde ir buscar forcas? Depende de
cadaumde nds. Nao tenho receitas! Desculpem-me! Cabe a cada um de nés encontrar as suas mais reconditas e ja parcas forcas. Coragem! Eu,
tento ter sempre presente a citagado que agora vos deixo.

“Ndo pretendamos que as coisas mudem se sempre fizermos o mesmo. A crise é a melhor ben¢édo que pode ocorrer as pessoas e aos paises, porque a
crise traz progresso. A criatividade nasce da angustia, como o dia nasce da noite escura. E na crise que surgem as invengées, os descobrimentos e as
grandes estratégias. Quem superaacrise, supera-se a simesmo sem ficar 'ultrapassado’

Quem atribui a crise os seus fracassos e limitagées, descuida o seu préprio talento e dd mais énfase aos problemas do que as solugées. A verdadeira
crise é a crise daincompeténcia. O problema das pessoas e dos paises é a preguica para encontrar saidas e solu¢ées. Sem crise ndo hd desafios, sem
desafios avida é umarotina, umalentaagonia. Se néo hd crise ndo hd méritos. E na crise que aflora o melhor de cada um, porque sem crise todo vento
ébrisasuave. Falarda crise é promové-lae calaracrise é exaltar o conformismo.

Trabathemos arduamente, acabemos de vez coma (nica crise ameagadora, que é atragédia de ndo querer lutar para superd-la’.

AlbertEinstein

« PROMOVER E PREVENIR

= |nés f\ngelo & Sandra Castro
VAMOS FALAR DE RUIDO

"..Considera-se ruido o conjunto de sons suscetiveis de adquirir para 0 homem um caracter afetivo desagradavel e/ou intoleravel, devido
sobretudoaosincémodos, afadiga, a perturbacdo e ndo a dor que pode produzir!" (Definicdo CEE, 1977)

Aintensidade de um ruido ndo constituio Unico fator que determina a sua perigosidade, a duracéo da exposicao é também muito importante.

CONSEQUENCIAS DO RUIDO NO POSTO DE TRABALHO:

* Riscoacrescidodeacidentes;
« Perturbacdo dacomunicacao oral;
« Ambiente pouco confortavel.

NiVEL SONORO EFEITO Exemplos de equipamentos:

= 30 dB(A) Reacdes Psiquicas (ex: ansiedade, agitacao, irritabilidade) Gerador

= 65 dB(A) Reacbes Fisiologicas (ex: disturbios gastrointestinais, aumento da tensdao muscular) Marca: Honda

= 85 dB(A) Lesdes irreversiveis no sistema auditivo Modelo: EC3600

> 120 dB(A) Danos irreversiveis na audicao e nas células nervosas a superficie da pele Nivel de press&o sonora: 85 dB(A)

Sempre que os trabalhadores estejam expostos a um nivel de acdo pessoal didria igual ou superior a 85 Martelo pneumitico
dB(A),ou sempre que utili~zem e.quipamentos de\trabalho c$>n.siderad0§ com nivel deruido elevado devem: Marca: Atlas Copco

- Utilizar protecao auricularadequada as caracteristicas doruido; Modelo: TEX 10PSR

-Serobjeto devigilanciamédica, incluindo exames audiométricos anuais. Nivel de pressao sonora: 90 dB(A)
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e HISTORICO DE SEGURANCA

s |nés Angelo & Sandra Castro

RESULTADOS DAS AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS DO 1.° SEMESTRE DE 2012

NC (%) - Situacoes Criticas (1° Semestre 2012) O maior nimero de nado conformidades detetadas em
’ auditoria incidem sobre as condi¢des de higiene e satide no

estaleiro (44%) e sobre o responsavel pela conducdo dos

0,
i,;: traba~lhos(26%).. . ‘ o .
3% Aslnao conformldades relativas as condicées de higiene e
2% saudeno estalelrodgverP—se a:
1% -Falta de organizacao;
2 Y 4 A -Falhasnamalade 1.°ssocorros; e
0% = ' ' ' ' ' ! «Auséncia de extintor ou fora davalidade.
. . Riscos A . = . . .
Falta de Risco Riscosde .. oo de ser Auséncia As ndo conformidades relativas ao responséavel pela
PSS/FPS 3’:;"::;: Eleoem  soterramento atingido de s';‘v*;:':]““ conducéo dos trabalhos devem-se essencialmente a:
por objetos +Ausénciadadocumentacdo de segurancaemobra;
« Ndo preenchimento ou falhas no preenchimento dos
SINISTRALIDADE ACUMULADA NA EDP DISTRIBUICAO riscos associados ao meio envolvente; e

Resultados de 01-01-2012 a 31-07-2012 - Falhas nassinalizacao.

Foto de um acidente de trabalho da REDE:

PRESTADORES SERVICO DA EDP DISTRIBUIGAO-(17)

+17 acidentes de trabalho com baixa, em servico, dos quais:
-5deorigemelétrica; e
-5porquedaemaltura.

+Dos 17 acidentes em servigo:
-29% (5) foram com subcontratados dos 8 adjudicatarios.

N.° de acidentes da REDE no 1.° semestre de 2012: 2

 JURISPRUDENCIA

s |né&s Angelo

O Regulamento sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos
Explosivos, descrito no Decreto-Lei n.° 376/84, prevé o pedido das autorizagdes para a
aquisicdo e emprego de explosivos a Policia de Seguranca Publica. O seu emprego sé
deve ser feito por trabalhadores portadores da Cédula de Operador de Substancias
Explosivas vélida e que tenham tido as instru¢des necessarias.

Quaisquer acidentes que resultem do emprego de produtos explosivos serdo
imputados as entidades que os utilizem.

« INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES

=== |nés Angelo & Sandra Castro

Campanha da Agéncia Europeia para a Seguranca e Satide no Trabalho (EU-OSHA):
JUNTOS NA PREVENCAO DOS RISCOS PROFISSIONAIS

Estacampanhavisaa cooperagao entre gestores e trabalhadores na prevencao dos riscos profissionais.

Como principais vantagens da avaliacdo conjunta dos riscos incluem-se:

+Reducdode custos eriscos

-Refor¢odaimagem ereputacdao dasempresas

+Acréscimo de produtividade

+Reducdo dastaxasdeacidentesededoenca

-Maior probabilidade de identificar os riscos e encontrar as respetivas solucdes
A ma gestdo e a falta de lideranca contribuem para um decréscimo da reputagao, para um fragil
desempenho operacional e financeiro. A DuPont calculou que o custo de cada incidente que resulta num
ou mais dias de auséncia ao trabalho ascende a cerca de aproximadamente € 22 800. O verdadeiro custo
financeirofoi calculado tendo em conta:

-Otempo gasto peladirecdo nainvestigacdo de umacidente

+Ainterrupgdo da producdo em consequéncia dainvestigacdo doacidente

- Asresponsabilidades relacionadas com as lesdes ocorridas nolocal de trabalho

O custodeimplementacdo de medidas preventivas no futuro (Ernst & Young, 2001)

“SE RISCAR OS RISE6S TAMBEM
RISCARA AS OCORRENCIAS”

Fonte: Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
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