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A definicao simples e predominante de Cultura de Seguranca nas nossas Empresas é “assim trabalhamos porque
sempre assimfizemos... é desta forma que fazemos as coisas por aqui” Os trabalhadores procuram adaptar-se a
cultura predominante na Empresa para serem aceites. Assim, da mesma forma que a cultura pode levar os
trabalhadores a superarem-se, adaptando as melhores praticas e procedimentos - utilizando, devidamente, todos 0s
EPle EPC- aculturadaEmpresatambém pode ser limitadora.

Vem isto a propdsito do surgimento de um conjunto de acidentes, de natureza diversa, neste primeiro semestre do
nosso ultimo ano contratual daEC 2010, abrangendo diversas Empresas.

Ora, 0 nosso projeto - Mudar praticas para melhorar resultados - mantém-se. No entanto os resultados conquistados
comasuaimplementacdo témvindo adeteriorar-se.

Como nada surge do nada, para mim os resultados que temos surgem de Lideranca, complacéncia, protecionismo,
falta da cadeia de comando —todos elementos constituintes da cultura local de cada uma das Empresas do universo
daREDE - Empresas de Energia, ACE.

Apesar de tudo ndo contem que eu desista. Na REDE, vamos continuar a insistir e contribuir para esta mudanca de
atitudes e fomentar habitos de comprometimento e de responsabilidade entre todos os intervenientes.

 PROMOVER E PREVENIR
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Encontros Locais de Seguranca

Este ano desenvolveram-se uma vez mais 0s Encontros Locais de Segurancga entre o més de margo e abril, sob o lema “Cultura de
inovacdo, co-responsabilidade e confianga” O objetivo destes Encontros foi ouvir, recolher contributos e envolver os operacionais da
EDP Distribuicéo e dos seus Prestadores de Servigo paraamelhoriadaseguranca e paraaeliminacdo dos acidentes graves.

Agenda do Encontro Local:

- Abertura/ Topico de Seguranca
- Simula dos Encontros de Seguranga, 2012 e 2013
- Reflexdo sobre 4 acidentes carateristicos de 2012 e 2013

Analise dos acidentes caracteristicos

Acidente criado com base em casos reais
NATUREZA DO TRABALHO

Montagem duma segunda travessa de derivacdo num apoio MT da linha principal,
cerca de 1 metro abaixo duma derivacéo ja existente e do lado oposto a mesma, para
instalacdo de nova derivagao.

A linha principal, assim como a derivagao ja existente, mantiveram-se em tensao.

[ 1 - ACIDENTE ELETRICO MT - INSTALAGAO DE DERIVACAO }
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Sinistralidade a maio de 2014 Descri¢édo de Acidente ocorrido na REDE a 22-05-2014

NGmero de acidentes - Ano 2014 O sinistrado encontrava-se na cova a efetuar a sua regularizagéo, quando o apoio existente
cedeu, atingindo o sinistrado no ombro direito e entalando-o entre o talude e 0 apoio BT.
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O Decreto-Lein.°24/2012 consolida as prescrigdes minimas em matéria de protecgéo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e
asaude devido aexposigdo aagentes quimicos no trabalho.

Artigo 7.°- Avaliacdo de riscos

Se aavaliagdo dos agentes quimicos no local de trabalho revelar a existéncia de agentes quimicos perigosos, o empregador deve avaliar os
riscos paraaseguranga e asalde dos trabalhadores resultantes da presenga desses agentes.

Artigo 14.°-Vigilanciadasaude

O empregador deve assegurar a vigilancia da satde dos trabalhadores em relagdo aos quais o resultado da avaliagdo revele a existéncia de
riscos.

» INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES
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28 DE ABRIL - DIANACIONAL E MUNDIAL DE PREVENC/:\O E

SEGURANCA NO TRABALHO %m‘g

A seguranca na utilizagdo dos produtos quimicos foi o tema escolhido pela Organizagdo :
Internacional do Trabalho (OIT) para as comemorag¢des do Dia Mundial da Seguranga e Saide no Fé%“’

Trabalho (DMSST), que teve lugar no 28 de abril, sendo celebrado em quase todo 0 mundo em | %1 ¥ SasT] E @
homenagem as vitimas dos acidentes e doengas profissionais.

O objetivo destas comemoragdes foi sensibilizar os empregadores, trabalhadores e
cidaddos em geral para a necessidade da prevencao e protegdo face aos riscos quimicos que
existememdiversoslocais de trabalho.

ASEGURANGA:» SAUDE ==
NAUTILIZAGRODE
PRODUTOS QUIMICOS

NO TRABALHO

Dia Mundial da seguranga
e saiide no trabalho
28 de abril de 2014

Algunsinquéritos revelaram que mais de 20% dos europeus dizem estar expostos afumos, vapores

. . P N , N Imagem 1 - Poster das Imagem 2 — Capa do
e poeiras no trabalho. O maior problema é, no entanto, o perigo cancerigeno. Existem dados que Comemoragdes do Relatério da OIT subordinado
apontam para a existéncia de uma populacdo europeia de 32 milhdes de trabalhadores expostos a DMSST de 2014 ao tema das comemoragdes
agentes cancerigenos profissionais com doses consideradas perigosas para a satde resultando do DMSST de 2014

anualmente em milhares de doencas fatais.

Dia Mundial do Maio Ambiente
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5 DE JUNHO - DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

O Dia Mundial do Meio Ambiente (DMMA) é o principal veiculo das Nag¢Bes Unidas dedicado a estimular acdo e
conscientizacdo global em prol do meio ambiente. Também serve como o“dia das pessoas”para tomar uma atitude pelo meio
ambiente, estimulando a¢des individuais ou coletivas que causem um impacto positivo no planeta.

O tema deste ano foram os“Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento”, com um foco especial na questdo damudanca

The Global Day
for Aclion for
the Envirorwent
Eunry Var. Brwrywisare, Cysryone

doclima.

PARCERIA COM A FEUP

No dmbito da parceria entre a REDE, ACE e a FEUP (Faculdade de Engenharia da lI PORTO .

Universidade do Porto), 2 alunos levaram a cabo a sua tese de mestrado, em contexto /. Imagem 3 - Poster do
laboral,iniciando amesmaem 15 de marco e terminando em 30 de junho de 2014. FEUP FACULDADE DE ENGENHARIA DMMA de 2014

UNIVERSIDADE DO PORTO
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