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* MENSAGEM

mmmmmm  Artur Correia - Socorreias

Contribuir para o desenvolvimento econémico, ambiental e urbano da sociedade é a consequéncia do profissionalismo com o
qual prestamos 0s nossos servicos, que dependem do autocontrole, concentracdo e aplicacdo de conhecimentos adquiridos,
através de formacdes ministradas por elementos credenciados em areas como a higiene e a seguranca no trabalho. Estes
conhecimentos sao fundamentais e coloca-los em pratica é também dispor do nosso bom senso e civismo para cuidar danossa
saude evidaquotidiana.

Correr riscos é um ato de coragem e necessidade profissional, mas protegermo-nos dos perigos é sinal de inteligéncia e
conhecimento. Assim, adquirir normas, regras e sabedoria é o pilar necessario para superar os obstaculos do dia-a-dia. Basta
para tal, que figuemos atentos aos meios e a toda a formacdo e informacdo que nos disponibilizam para a prevencao de
acidentes, paranossa protecdo pessoal e coletiva.

Acidentes e“quase acidentes”tém sempre uma causa, procurar analisa-la é procurar evitar a sua repeticao.

Acreditamos que o sucesso das nossas empresas, depende da entrega pessoal e profissional de cada um dos seus elementos,
que devem optar pela prevencao e protecao como um dever e aprender paraviver.

« PROMOVER E PREVENIR

s |nés Angelo
Dia Mundial da Seguranca e Saude noTrabalho

No dia 28 de abril celebrou-se mais uma vez o Dia Mundial da Seguranca

e Saude no Trabalho, sob o lema “A prevencao é o melhor remédio”.

Neste dia as doencas profissionais estiveram sob o holofote, lembrando

que sao fonte de extremo sofrimento e de perdas no mundo do

trabalho.

De acordo com a OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), apesar

das doencas profissionais serem responsaveis pela morte de seis vezes

mais pessoas do que os acidentes de trabalho, permanecem em grande

medidainvisiveis.

Grafico 1 - Doencas e acidentes mortais
a nivel mundial no ano de 2008

O US Bureau of Labour Statistics (Gabinete norte-americano da informacao
estatistica do trabalho) referiu que 207 500 trabalhadores contrairam doencas
profissionais ndo mortais no ano de 2011, predominando as doencas da pele, a
perdadeaudicao e as doencas respiratorias.

Como forma de prevencao, siga o lema:“OS RISCOS GEREM-SE, OS PERIGOS EVITAM-SE”
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e HISTORICO DE SEGURANCA

Inés Angelo

Sinistralidade do més de maio de 2013 dos Prestadores de Servicos Externos (PSE)

- Breve descricéo dos acidentes:
1. O trabalhador, ao preparar-se para descer da caixa de carga do camido, a fim de operar os comandos da grua no
carregamento de um poste, desequilibrou-se e caiuao solo.
2. O trabalhador subia um poste de betdo BT, a fim de colocar espias para o estabilizar, quando o poste se deslocou
ligeiramente. O movimento do poste fez escorregar o trabalhador pelo poste abaixo, acabando por cair no solo sobre o
pulso esquerdo.
3. O trabalhador descia um apoio de betdao MT e, a cerca de 3 metros de altura, retirou o amortecedor de quedas e
prosseguiu a descida apenas com a corda de sujeicao, tendo a médo esquerda escapado de uma das furacées do apoio e
originadoasuaqueda.

SINISTRALIDADE ACUMULADA a MAIO de 2013 dos PSE
-14acidentes de trabalho com baixa, em servico, dos quais:
-8deorigemelétrica;
-3 porquedaemaltura;e
-3 outros.

-Dos 14 acidentesem servico:
-43% (6) foram com subcontratados dos 8 adjudicatarios.

-Oultimo acidente mortal ocorreua01-02-2013

e JURISPRUDENCIA

Inés Angelo

ALein.°98/2009 regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

N.c 1, artigo 97.°-“A doenca profissional pode determinarincapacidade temporaria ou permanente paraotrabalho(...)"

N.° 2, artigo 97.° - “A incapacidade temporaria de duracdo superior a 18 meses considera -se como permanente, devendo ser fixado o
respetivo grau de incapacidade, salvo parecer clinicoem contrario, ndo podendo, no entanto, aquelaincapacidade ultrapassar os 30 meses.”

O Decreto-Lei n.° 352/2007 aprova a Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e a Tabela
Nacional para Avaliacdo de Incapacidades Permanentes em Direito Civil.

« INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES

Antonio Campos Figueiredo
ACADEMIA TECNICA do SETOR ENERGETICO

A EDP Distribuicdo promoveu a criacdo da Academia Técnica do Setor
Energético, associacdo de direito privado sem fins lucrativos, em fase de
instalacdo, que tem por finalidade promover o “saber fazer’, em fungao dos
diversos perfis de trabalhos de natureza técnica e atribuir titulos de habilita-
cdo.

Com este projeto, a EDP Distribuicao e os seus parceiros de negécio - Bragalux,
Canas, CME, Eurico Ferreira, Painhas, REDE, TBT e Visabeira - garantem a
contratacdo de pessoal preparado para a realizacdo dos trabalhos nas redes
elétricas de distribuicdo com os elevados padrdes de qualidade exigidos e
promovem a criacdo de emprego qualificado.

A Academia permitird criar, também, condi¢des para a confirmacédo dos atuais
profissionais afetos ao setor através de avaliacdo do“saber fazer’, valorizando a
profissao.

Foto1: Maquete da rede de distribuicdo

A Academia permitira, além disso, a eventual reconversao de outros profissionais das dreas da energia, oriundos de outros sectores econémi-
cos, através da comprovacao das habilitagdes técnicas entretanto adquiridas.

Paralelamente foram ja criados cursos técnicos que irdo orientar e formar profissionais qualificados, tais como:
-Cursodeeletricistaderedes (9°ano deescolaridade);
-Cursodetécnicoderedeselétricas (12°ano de escolaridade).

Aprovados no passado més de janeiro, constam j& do Catdlogo Nacional de Qualificagdo, da ANQEP, Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional.
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