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Seguranca no local de trabalho: Esta € uma mensagem de esperanca

Quando nos levantamos de manha cedo, para ir trabalhar, ndo vamos a pensar em perder a vida mas em ganha-la, e sobretudo
proporcionarmos um bem-estar para nds préprios e para a familia. Dai, o pensamento positivo de pér em pratica a aprendizagem que nos é
facultada pelasinstituicdes, no que dizrespeito a seguranca no trabalho. E por em pratica, significando discutir as regras mas sim cumpri-las.
Os mais modestos cargos que ocupamos durante a nossa vida profissional podem reservar grandes oportunidades de crescimento e
aprendizagem. As mais simples tarefas quando realizadas com dedicacdo e de maneira espontanea, sao percebidas e contribuem
positivamente paraformacao do seu perfil profissional pelos seus superiores e sociedade em geral.

Saofactores oucomponentes derisco do ambiente de trabalho:
Espaco,ambiente, disposi¢do do trabalho, controlo de tempos, comportamentos de seguranca e relagées profissionais.

Sao considerados agentesfisicos deinseguranca:
Ruido, vibragoes, trabalhos emaltura, proximidade de tensdo das linhas eléctricas, calor, frio e tantas outras que nos rodeiam.

Cabe ao profissional trabalhador tomar as providéncias necessarias para se manter fora dessas precipitacdes de risco. Entretanto, quando isso
nao for possivel, devem ser avaliados os prejuizos ao desempenho e a satde dos trabalhadores, e adoptada uma alternativa menos lesiva,

adoptando-setodas as possibilidades naavaliagdo dorisco envolvente.

Sendo estaumamensagem de esperanca, exorto a todos que ndo baixem a guarda. O acidente é o nosso piorinimigo.
Vamos fazer tudo para voltarmos sdos e integros para casa nofinal dodia.

Coimbra, Junho de 2012

« PROMOVER E PREVENIR

== |nés Angelo

Causas raiz dos acidentes:

« ATO INSEGURO

E a violacdo dos procedimentos aceites como seguros. E a maneira como as pessoas se
expdem, consciente ou inconscientemente, aos riscos implicitos as tarefas que executam,
nao cumprindo as medidas de prevencédo estabelecidas.

(exemplo externo)

« CONDICAO PERIGOSA

E aquela que compromete a seguranca de pessoas e bens, representada por deficiéncia
técnica (falhas, defeitos, irregularidades técnicas, caréncia de dispositivos de seguranca) ou
ambiental.

PREVENIR ACIDENTES DE TRABALHO, em sintese, é corrigir condi¢des perigosas existentes nos locais de trabalho, ndo permitir que outras
sejam criadas e evitar a pratica de atos inseguros por parte das pessoas.

“A SEGURANCA NAO E OBRA DO ACASO”
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e HISTORICO DE SEGURANCA
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SINISTRALIDADE EM PORTUGAL

De acordo com osdados do Relatério Anual da Autoridade Nacional paraas Condi¢cdes doTrabalho (ACT), noano de 2011 registaram-se
161 mortesem acidentes detrabalho, contra 130em 2010.

SINISTRALIDADE PSE MAIO:

\/O trabalhador encontrava-se a limpar um martelo perfurador, junto a traseira de uma viatura com grua que estava a equilibrar o
poste de betdao em arvoramento e foi entalado, mortalmente, por umaviatura de transporte de pedra para afundacao quefazia
manobrade marchaatras;

\/Ao efetuar uma religacédo, procedendo a introducao de fusiveis num quadro de colunas, o trabalhador provocou um curto-
circuito, sequido de arco eléctrico que lhe causou queimaduras no antebraco;

\/O trabalhador descia um pinheiro, apés o ter desramado e, ao cortar um toro de um ramo, inadvertidamente, cortou também a
cordadesujeicdodoarnés, provocando a sua queda de uma altura de cerca de 7 metros.

OBJETIVO/COMPROMISSO DA REDE COM A EDP: Zero Acidentes Graves e Mortais

 JURISPRUDENCIA
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ODecreto-Lei (DL)n.°273/2003 regulamenta as condi¢cdes de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis.
Deacordocomeste DLoPlano de Seguranca e Satude (PSS) é obrigatério em obras sujeitas:

- Aprojeto e que envolvam trabalhos que impliquem riscos especiais; ou

- Acomunicacao préviade abertura de estaleiro a Autoridade Nacional para as Condi¢dées doTrabalho (ACT).

OPSSeassuasalteragcdes devem estar acessiveis a todos osintervenientes da obra.

A obra s6 pode ser iniciada depois da aprovagdo pelo dono de obra do PSS em obra. O ndo cumprimento desta obrigacdo legal é
considerado uma contraordenagao muito grave.

« INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES
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“Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no Trabalho”

Desde 1996 é comemorado em todo o mundo o dia 28 de Abril como forma de
homenagearasvitimas de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

Politica de Seguranca e Saude no Trabalho da EDP

No dia 25 de Maio de 2012 foi aprovada a nova Politica de Seguranga e Saude no
Trabalho pelo Conselho de Administracdo da EDP. O documento completo vai ser
afixado emtodos os locais de trabalho da REDE.

3.°Compromisso: Nenhuma situagdo ou urgéncia de servico pode justificar porem
perigoavidadealguém.

2.° Principio orientador: A seguranca é uma atitude e uma vontade - integrantes
da atividade de cada um - que a todo o momento se afirma no respeito e
cumprimento dos requisitos legais, normas, regras e instrucdes aplicaveis, e na
iniciativa e contributo para o seu aperfeicoamento.
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