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As relacbes de confianca que soubermos estabelecer com o nosso cliente e com todas as partes interessadas sdo o
sucesso daREDE-Empresas de Energia, de todo o grupo de Empresas e de todos os seus trabalhadores.

Asrelagées de confianca sdo ainda maisimportantes quando todos nés agimos, neste contrato,em nome da EDP.

"Todos nés somos aquilo que fazemos repetidamente. A exceléncia ndo é pois um ato mas sim um HABITO" -
escreveu Aristételes.

S6 que 0s nossos habitos ainda sao frageis pois existem muitas fontes de desilusdao que nos desviam do nosso
caminho. Temos de criar HABITOS que perdurem sendo necessario, para isso, incorporar nas nossas rotinas didrias
ATITUDES baseadas em principios baseadas em principios com ética, interdependéncia e responsabilidade.

Temos de repensar e avaliar, todos os dias, do ponto de vista técnico, do ponto de vista comportamental todas as
situacOes reais dos trabalhos, todas as interacdes com terceiros e o comprometimento comas regras de seguranca.

Nao nos esquecamos que € a nossa atitude que nos diferencia... é a nossa atitude que nos define em qualquer
circunstancia.

« PROMOVER E PREVENIR
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A Certificacao 1SO 39001 - Sistemas de Gestdo da Seguranca Vidria é uma ferramenta que ajuda as organizagdes a reduzir a
incidéncia e orisco de morte e ferimentos graves resultantes de acidentes de transito. Esta certificacdo permite identificar os elementos
de boas praticas na gestao da seguranca viaria, muito importante numa atividade como a nossa, onde todo o trabalho é realizado no
exterior.

Acidentes in itinere (um tipo de acidente de trabalho) - Acidentes que se verifiquem no trajeto normalmente utilizado pelo
trabalhador e durante o periodo de tempo habitualmente gasto entre a sua residéncia habitual ou ocasional e o local de trabalho
(restantes especificagdes estdo expressas na Portaria 256/2011).

Os acidentes de transito sdo a oitava causa de morte
no mundo, e a primeira nos jovens com idades entre
0s 15 e 29 anos. As tendéncias atuais indicam que, a
menos que sejam tomadas medidas urgentes, os
acidentes de transito vao-se tornar a quinta maior
causade morteem 2030.
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e HISTORICO DE SEGURANCA
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Sinistralidade dos Prestadores de Servicos Externos (PSE) Evolucéao dos acidentes mortais na EDP Distribuicao
da EDP Distribuicido em 2013

Acidentes mortais —

u Entalamento

- 35 acidentes de trabalho com baixa, em servico, dos quais: u Origem elétrica

-8porquedaemaltura.
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l ® Queda de objetos

+Dos 35 acidentes em servico:
® Viagdo/ atropelamento

-37%(13) foram com subcontratados dos 8 adjudicatarios.
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Descricao de quase-acidente num PTD da DRCM no més de marco

A equipa preparava-se para instalacdo de telecontagem
(totalizador e o contador de IP), em PTD. Ao abrirem a porta do
PTD cabine para verificarem o estado do mesmo, os
trabalhadores verificaram que este se encontrava cheio de
teias de aranhas, com humidade e que os equipamentos ndo
estavam nas melhores condi¢des devido a antiguidade dos
mesmos. Comecaram a retirar as teias de aranha para
poderem entrar, e quando se aproximaram do quadro para o
analisar e definir o local de montagem do equipamento, dé-se
o0 arco elétrico tendo sido a projecédo direcionada para o lado
esquerdodo QGBT.

o JURISPRUDENCIA
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ALein.°3/2014 de 28 de janeiro procede a segunda alteracao a Lein.° 102/2009, que aprova o regime juridico da promoc¢ao da seguranca e
saude notrabalho.

Principais capitulos que esta lei aborda:

-Obrigagdes gerais doempregador e do trabalhador; -Protecdo do patrimdnio genético;
-Consulta, informacéo e formagao dos trabalhadores; - Atividades proibidas ou condicionadas em geral;
-Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho; -Servicosdaseguranca e dasatde notrabalho.

« INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES

s |nés Angelo

CODIGO DE ETICA DA EDP
1.0bjeto, ambito e definicoes @
Objeto: CODIGO DE ETICA EDP
AEDP assume como objetivos de gestao, em matéria de éticaempresarial: somos o que fazemos
a) assegurarum elevado grau de consciencializacdo e de exigéncia éticas a nivel individual;
b) minimizar orisco de ocorréncia de mas praticas éticas;
) manter uma cultura consistente com os valores assumidos, geradora de transparéncia, de confianca nas -
relagdes e de responsabilidade pelas consequéncias das decisdes e dos atos praticados.

A EDP considera que as hierarquias, pela exemplaridade da sua acdo, tém especial responsabilidade na concretizacao .=
destes objetivos. o

2.Principios de atuagao
2.1 -Cumprimento dalegislacdo (Concorréncia, Regulacéo) Hesses
2.2-Integridade (Matérias financeiras, Corrupcdo e suborno, Conflito de interesses, Uso dainformacéo, Uso do i
patrimonio) o
Corrupgao e suborno - Os colaboradores comprometem-se a:
-Recusarrecebereando efetuar ofertas que possam ser consideradas como tentativa de influéncia, para obtencéo de vantagemilegitima.
Em caso de duvida, deverao comunicar a situacao, por escrito, as respetivas hierarquias;
-Respeitar, na suarelacdo com os funciondrios e os responsaveis por entidades publicas, os deveres deisencao a que estes estdo sujeitos,
abstendo-se delhesdarouprometerqualquertipo de beneficio que ndo lhes seja devido;
-Nao efetuar,em nome da empresa, contribuicdes monetdrias ou outras a partidos politicos.
2.3 -Respeito pelos Direitos Humanos e Laborais
2.4-Transparéncia
2.5-Responsabilidade social empresarial
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