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* MENSAGEM

==m==  Antonio Nascimento

Trabalharem Seguranca

Os acidentes de trabalho podem comprometer a competitividade das empresas e até a sua sobrevivéncia, pois elevam os custos, reduzem a
produtividade, além de poderem afetar a imagem da organizagdo perante a sociedade. Geram grandes problemas para as pessoas
(acidentados) e seus familiares.

Apesar daformacédo permanente em normas de seguranca no trabalho, cuidados com a satide, e meio ambiente, os colaboradores ndo podem
encarar essa formagcdo como uma imposi¢do ou um conjunto de regras, mas sim a ado¢do de um procedimento diario em todas as atividades
realizadas e um compromisso para que obtenham o méximo de beneficio dos conhecimentos adquiridos de modo a evitar o acidente.

No exercicio da sua atividade o colaborador, deve pensar, sentir e agir considerando os riscos aos quais esta exposto e as melhores formas de
controla-los. Deve ser proactivo, atuar em seguranca, evitar a for¢a do habito e a auto confianga. Quando acontece alguma coisa diferente e se
for Quase Acidente deve fazera devida participagao.

Trabalhar em seguranga ndo se consegue de um momento para o outro, implica mudanca de habitos e aquisicdo de conhecimentos que
permitam atuar em seguran¢a de modo a prevenir lesdes e doengas relativas ao trabalho, para o préprio e para os colegas com os quais
trabalha.

« PROMOVER E PREVENIR

=== |né&s Angelo & Elisabete Cruz

"Prevencao e controlo do Alcool"-EDP Distribuiciao

AEDP Distribuicdo esta a promover um Programa de Acées de Informacéo e Sensibilizacdo "Prevencéo e controlo do Alcool" no 1° Semestre de
2013 junto dos seus Colaboradores e Adjudicatarios, de modo a abranger, prioritariamente, o universo dos trabalhadores com atividades
consideradas derisco.

Ataxa Zero vaiseraplicavel para:

« Trabalhos emtenséo;

- Trabalhos emaltura;

« Trabalhos em espacos confinados;

- Trabalhos em atmosferas perigosas (toxicas, inflamaveis ou explosivas, com deficiéncia de oxigénio);
- Qutros, pontualmente, em fungdo da analise deriscos efetuada (risco agravado).
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e HISTORICO DE SEGURANCA

s |nés f\ngelo & Elisabete Cruz

O gréfico abaixo representa a avaliacdo de desempenho que a EDP Distribuicédo atribuiu a REDE a nivel de Seguranca nos anos de 2011 e de
2012.

OBJETIVO/COMPROMISSO COM A EDP:
ZERO ACIDENTES GRAVES E MORTAIS

e JURISPRUDENCIA

mmmms  Elisabete Cruz

ODecreto-Lein®141/95de 14de junho estabelece as prescricdes minimas para a sinalizagdo de segurancga e de saide no trabalho.

+Artigo9.%

1 - Os trabalhadores e os seus representantes para a seguranca, higiene e saude no trabalho devem ser informados e consultados sobre as
medidas relativas a sinalizacdo de seguranca e de saude no trabalho utilizadas.

2- Os trabalhadores devem receber formagéo sobre a sinalizagdo de seguranca e de saide adequada as caracteristicas dos locais de trabalho,
em especial sobre o seusignificado e sobre os comportamentos gerais e especificos aadotar.

« INFORMACOES, INICIATIVAS E NOVIDADES

s |né&s Angelo

A EDP Distribuicdo criou um Sistema de Qualificacdo de Fornecedores para Servicos de Aluguer e Ligacdo de Geradores, para que os trabalhadores
devidamente habilitados possam operar e ligar geradores a rede elétrica. No sentido de dar resposta a esta necessidade a REDE organizou 4 a¢des de
formagao para qualificar os seus trabalhadores.

Solucées dasPalavras
Cruzadas doBoletim

Informativodo
4.°Trimestre de2012:

Horizontais:
1-Queda;Trabalho elétrico
3-BT;Zona
5-Passaporte de Seguranca
7-CSO
9-Escada
10-Delimitagdo
11-Cinco
12-Acidente
14-Campanha
Verticais:
1-EPI
2-Condutor
3-PSS
5-Aérea;Risco
7-Trovoada
9-Rainha
10-REDE
12-LIT;Olhos
14-EDP
15-Espias
19-Zero; Arnés
21-Métodos

23 -Auditoria
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