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Desafio: APOSTAR NA SEGURANCA, O FUTURO COM CONFIANCA

Os acidentes de trabalho sdo um dos mais sérios problemas que afetam a atividade da construcdo pois, para além de atingirem o
trabalhador, atingem também a familia, mexendo com todo o processo produtivo.
N&o podemos continuar a pensar que isto s acontece aos outros...
Entendo que continua a ser necessaria uma grande mudang¢a de comportamento nesta area. Esta mudanca sé se consegue pelo
envolvimento de todos, pelo cumprimento das regras, ndo como uma obrigagdo, mas como um ato natural.
O ponto de partida para a seguranca no local de trabalho é o préprio trabalhador, isto é, somos nés préprios. Devemos ser os primeiros
a perceber que todos os locais de trabalho devem ser objeto de uma avaliagdo rigorosa dos RISCOS que comporta a atividade que
desenvolvemos. Devemos, todos nés, mas todos, em todas as Empresas Executantes do universo da REDE, ganhar esta forma de estar
navida.
Seique nao éfacil, até porque o homem é, porregra, pouco cuidadoso consigo préprio. Mais uma razéo para encararmos a SEGURANCA
como um desafio. Convido-vos a todos a ganharmos mais este desafio.

Mangualde, Marco de 2012

« PROMOVER E PREVENIR

s |nés Angelo

Campanha “Risque os Riscos”

Com o “Projeto Ligado ao Futuro’, a EDP Distribuicdo lancou a campanha “Risque os Riscos” na prossecucdo do objetivo de Zero
Acidentes. Em matéria de seguranca, os riscos ndo sdo exclusivos das atividades que se desenvolvem nos estaleiros ou nas obras, mas
existem em todos os locais onde se desenvolvem atividades humanas. Para promovera alteracdo dos comportamentos, foilancada
estacampanhade sensibilizacdo, envolvendo praticamente todos os trabalhadores.

* Lancamentos de campanhas. * Aplicacdo da campanha no terreno.

Encontrosde Seguranca Locais

Estesencontros tiveram como objetivo partilhar experiéncias e identificar novos desafios.
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e HISTORICO DE SEGURANCA

s |nés Angelo Resultados das Auditorias realizadas pela
EDP Distribuicao em 2011:

Avaliacao de Desempenho de Seguranca da REDE, ACE pela DGF:

-2010:3,41 (Escala5)

-2011:3,53 (Escala5)

e LEGISLACAO E REGULAMENTOS

s |né&s Angelo

A Lein.c 102/2009 regulamenta o regime juridico da promocéo da seguranca e satde no trabalho, de acordo com o previsto no artigo
284.cdo CodigodoTrabalho (Lein.27/2009, alterada pelaLein.2c53/2011).

Deacordocomaalineab), do ponto 1 do Artigo 17.°da Lein.° 102/2009 é obrigacdo de todo o trabalhador: “Zelar pela sua seguranca
e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela salide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no
trabalho, sobretudo quando exerca fungdes de chefia ou coordenacéo”.

o INFORMACOES/NOVIDADES

=== Antonio Campos Figueiredo & Inés Angelo

A Administracdo da REDE — Empresas de Energia, ACE; a Administracdo das Empresas Agrupadas BARATA&MARCELINO, SA; HELENOS,
SA e EIP, SA e a Gestao das Empresas Subcontratadas SANTOS & CORDEIRO, SA; SOCORREIAS, Lda e VISOTELA, Lda seguindo as
orientacdes da Organizacgao Internacional do Trabalho, assumem como compromisso implementarem uma Ferramenta de Gestdo de
modo a garantiruma Melhoria Continua, no ambito das atividades associadas a Seguranca e Satide no Trabalho, baseada nos seguintes
principios:

1-Responsabilidade e comprometimento da Gestdo
2-Empenhamento e envolvimento de todos os Parceiros
3-Divulgacaodasobriga¢des e dos direitos de todos os intervenientes

4 - Eficaciados métodos e das medidas adotadascomum
controlo continuado

rede
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Projecto de Seguranca

SIS SIS X Conclusdao do Projeto - Dezembro de 2011
X Periodo de incubagao das iniciativas - até 31 de Mar¢o de 2012
X Avaliacdo no terreno - a partir do dia 01 de Abril de 2012

“Melhorar praticas para mudar resultados”

Um artigo publicado na Revista Seguranca em 01 de Novembro de 2011, baseado num estudo realizado a escala mundial, vem
confirmar que a“prevenc¢ao nao é um custo, é um investimento. E, em tempos de crise como os que vivemos, ha que cortar nos
custos eapostar eminvestimentos seguros”.
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